„Jeszcze kilka słów o pracy w grupie...”

Agnieszka Abramowicz


Nie ma jednej, uniwersalnej i najlepszej metody nauczania. 


Średnia zdolność zapamiętywania zależy od zastosowanej metody, oto kilka danych:

wykład – 5%

czytanie – 10%

metody audio-

-wizualne – 20%

demonstracje - 30% 

grupa dyskusyjna - 50% 

praktyka poprzez działanie - 75% 

nauczanie innych - natychmiastowe 

wykorzystywanie zdobytej wiedzy - 90% 

P I R A M I D A  Z A P A M I Ę T Y W A N I A


W praktyce szkolnej, nie chodzi o to, aby precyzyjnie deklamować zasady i założenia określonej metody nauczania i mocno się trzymać instrukcji i "przepisów".


To zadanie dla badaczy problemu i systematyków.


Ale warto znać wiele różnych metod, technik, sposobów rozwiązywania określonego typu problemów.

„Wynalazki" danej metody można łączyć, przekształcać - opracowując swój własny, niepowtarzalny warsztat pracy.


Wszystko zależy od twojej uważności, kreatywności i otwartości...


Najważniejsze to osiągnąć porozumienie z uczniem i zrealizować pewien ustanowiony cel!


Jednym z przejawów demokracji w szkole, jest demokratyczne podejście do nauczania innych. Demokratyczne - znaczy iż w procesie edukacji nie jest pomijany żaden uczeń!


Obok sięgania po tradycyjne i skuteczne metody nauczyciele zachęcani są do organizowania pracy klasy przez dzielenie jej na małe grupy do wykonania jakiegoś zadania. Praca w grupie rozumiana jest tutaj znacznie szerzej niż tylko jako forma pracy, jest metodą pracy.  Metody aktywne czy aktywizujące są jej odmianą. Tzw. metody aktywne w większości są sposobami uruchamiania określonych procedur, np. przez specjalną organizację przestrzeni w klasie czy zmienną liczbę uczniów uczestniczących w pracy lub specyficzną kolejność wykonywania zadań.


Korzyści z pracy grupy są niezaprzeczalne. Potwierdzają ten fakt wszystkie prowadzone na ten temat badania. 

ZALETY PRACY GRUPOWEJ

KORZYŚCI ORGANIZACYJNE
KORZYŚCI INDYWIDUALNE

· wykonywanie zadań, którym nie podoła jednostka 

· wykorzystanie wszelkich zdolności i talentów w procesie rozwiązywania złożonych problemów

· zespołowe podejmowanie decyzji przy uwzględnieniu różnych, często konfliktowych punktów widzenia

· efektywna forma kierowania zachowaniem pracowników

· wzrost organizacyjnej stabilności przez integrację nowych pracowników
· łatwiejsze poznanie organizacji

· doświadczenie własne

· możliwości poznania swoich umiejętności

· pozytywne wzmocnienia od grupy

· zaspokajanie ważnych potrzeb - kontaktów społecznych i uznania

Praca w grupach jest konwencją bardzo cenną:

· uczy kooperacji, respektowania przyjętych zasad i dyscypliny, umożliwia doświadczenie współzależności i współodpowiedzialności

· pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (zabierania głosu wypowiadania swoich myśli, respektu dla zdania innych, rozwiązywania problemów, słuchania innych)

· ułatwia aktywizację wszystkich uczniów (co jest szczególnie ważne dla dzieci nieśmiałych lub pracujących wolniej)

· działa wzajemnie inspirująco (co ma miejsce podczas dzielenia się swoim pomysłami, doświadczeniami).

Jak dzielić na grupy?


Nieefektywne jest budowanie zespołu o większej niż 6 liczbie członków. Najlepiej pracują grupy kilkuosobowe (4, 5-osobowe), mieszane po względem płci - choć zależy to od zadania (np. w niektórych metodach może być inaczej). Grupy powinny być dobierane według zasady zmienności, np.: poprzez losowanie (kolorowych kartek z numerami grupy, cukierków itp.), podział automatyczny (uczniowie w kole odliczają do 4 lub 5 i formują grupę jedynek, dwójek itd.).


W ramach grupy uczniowie mogą mieć do wykonania: takie same zadania dla wszystkich grup, zadania odmienne lub zadania względem siebie etapowe.


W ramach grupy zaś:

a) uczniowie mogą mieć nieokreślone role (wszyscy pracują na równych prawach)

b) wszyscy pracują na równych prawach plus jedna osoba jest wyznaczona do kontaktu z nauczycielem (tzw. "contact person")

c) każda osoba w grupie pełni jakąś funkcję, np.:



Inny podział to: szef (kierownik, przewodniczący, kapitan), sekretarz (pisarz) i rzecznik grupy (osoba referująca efekty pracy grupy przed słuchaczami). Powierzenie określonych ról musi zyskać akceptację większości. 

Każdy uczeń powinien mieć szansę doświadczenia 

działania w każdej z ról. 


W ramach otrzymanych ról i ściśle z nimi związanych kompetencji uczniowie podejmują się wspólnego wykonania zadania. Grupę jednoczą jasno postawiony cel, poczucie indywidualnej odpowiedzialności oraz mała przestrzeń. Należy w tym miejscu wyróżnić główne rodzaje pracy w grupach: wspólne rozwiązywanie problemów i nauczanie koleżeńskie. Wartym polecenia na dobry początek wariantem pracy małej grupy jest uczenie się w ławce - wykonanie zadania przez dwójkę uczniów jest łatwe i wygodne. Stosowanych dotychczas metod nauczania nie można odrzucić. Ze względu na różne typy uczenia się człowieka wszystkie mają zalety i określone ograniczenia. Tak samo ważne jest dla ucznia uczenie się przez przyswajanie, np. objaśnianie i wyjaśnianie (dawne metody podające), jak przez przeżywanie i przez działanie (np. metoda projektów).


W uczeniu samodzielności wykorzystamy jednak w większym stopniu uczenie się oparte na odkrywaniu i metody aktywizujące.

"Myśl jak mędrcy, ale mów jak zwykli ludzie" 

(Arystoteles).


Pomyśl o znanym powiedzeniu iż jedno spojrzenie równa się tysiącu słów. 


Postaraj się realizację danego tematu "przełożyć" na metody maksymalnie aktywizujące poznawczo, oddziałujące na wyobraźnię polisensorycznie.

Kiedy akurat nie możesz czegoś pokazać, postaraj się to opisać, używając określeń odnoszących się do wielu zmysłów... I nie są to tylko zabiegi "upiększające" lekcję, ale budowanie pomostów porozumienia! .


Zastosuj wizualizację: pozwól uczniom wyobrazić sobie i poczuć otoczenie, ruch, zapach, dźwięki...


Każda metoda zwana aktywizującą nauczanie: aktywny wykład, stosowanie pomocy wizualnych, pytań i odpowiedzi, dyskusji, pokazu, burzy mózgów, analizy przypadków, sytuacji krytycznych, odgrywania ról, symulacji... może mimo nazwy zostać zrealizowana jako metoda aktywizująca lub wręcz przeciwnie - utrwalające bierność poznawczą. Dzieje się tak wtedy, kiedy nie spełniane są określone warunki w stosowaniu danej metody. I dzieje się tak, kiedy nie jest spełniany podstawowy warunek komunikacji z drugim człowiekiem, czyli podążanie za nim, dostosowanie sił i środków do jego potrzeb i możliwości.


W tym miejscu warto przypominieć podstawowe metody - zwane aktywnymi:


metoda przypadków 


metoda sytuacyjna 


inscenizacja (metoda ról) 


gry dydaktyczne 



symulacyjne 



decyzyjne 




drzewko decyzyjne


metody dialogowe (dyskusja dydaktyczna) 


burza mózgów 


metaplan ("cicha dyskusja") 


dyskusja powiązana z wykładem 


dyskusja okrągłego stołu 


dyskusja konferencyjna 


dyskusja pane!owa (obserwowana) 


W związku z pracą małej grupy nauczyciel może uruchomić różnorodne strategie dochodzenia do celu, np. poprzez rozmowę (mówienie i słuchanie) na lekcji:

· strategia kuli śnieżnej - pomysły pojedynczych osób prezentowane są najpierw w parach (ławkach), potem w czwórkach, potem całej klasie,

· gadający partnerzy - czyli jeden do drugiego - dzieci wykorzystują mówienie partnera do uporządkowania własnych myśli, zasięgają rady, dyskutują o problemie, opowiadają o swoim rozumieniu, np, partner A może zrelacjonować poglądy partnera B przed całą klasą  lub przed inną grupą,

· burza mózgów - uczniowie zbierają wszystkie pomysły, każdy musi być wysluchany bez  komentarzy. Pomysły są spisywane, a spis wykorzystywany jest jako punkt wyjścia dalszych prac,

· bzzz - uczeń korzysta z pomocy sąsiada lub partnera w rozmowie, aby zapamiętać to, co było opracowane na ostatniej lekcji, ewentualnie omówić polecenia nauczyciela przcd podjęciem pracy lub omówić czyjąś prezentacjtę, wychwycić interesujące myśli, przygotować się do zadania pytań, 

· gorące krzesło - uczeń wciela się w postać z opracowanej lektury: opowiadania, noweli, wiersza, dramatu itp. lub innej postaci o ważnych dla rozumienia lekcji poglądach. Trzymając się; tej roli, odpowiada na pytania kolegów,

· dzielenie się - cała klasa siedzi w kółeczku. Małe grupy (pary), które coś przygotowały, dzielą się tym z cała klasą i odpowiadają na ewentualne pytania.

· wizytujący słuchacz (wizytator klasowy) - jeden uczeń odwiedza wszystkie grupy, notuje, a potem relacjonuje przebieg wizyt całej klasie,

· kolory tęczy (tęczowanie) - do pracy nad danym tematem każdy uczeń otrzymuje numer lub kolor. Uczniowie z tym samym numerem lub kolorem spotykają się w nowej grupie, aby się dzielić informacjami z poprzednich grup, 

· składanka (puzzle, grupa ekspercka) - grupuje się uczniów w jednej grupie od 4 do 6 osób. Zadaniem tej grupy jest być eksperem na określony temat. Eksperci mają prawo do korzystania z dodatkowych pomocy naukowych i dokonania ostatnich uzgodnień, po czym następuje przekaz informacji pierwotnym grupom,

· akwarium - grupa łub grupy wykonują określone zadanie, część uczniów pełni rolę obserwatorów, posługując się arkuszami obserwacji. Po wykonaniu pracy referenci prezentują elekty pracy grup lub grupy - obserwatorzy dzielą się uwagami na temat sposobu dochodzenia do rozwiązania.

· posłowie (wysłannicy) - jeśli grupa chce zdobyć lub potwierdzić informację, jeden z jej członków staje się posłem i zostaje wysłany do innych grup po informację: potem musi przekazać ją grupie. Może być wyslannikiem do biblioteki, czasem nauczyciela-eksperta lub otrzymać polecenie sprawdzenia czegoś w słowniku, 

· gadające trójki (trójkąty) - uczniowie pracują trójkami, przyjmując rolę – mówcy, słuchacza luh notującego, Mówca przedstawia istotę problemu, wyjaśnia własne stanowisko, Słuchacz słucha bez wtrącania się, zapisujący relacjonuje, co było mówione. Należy zamieniać role przy ponownym spotkaniu się grupy. 


Wybór metody zależy od nauczyciela, od jego kretywności, chęci nauczenia... 


Ważne, aby próbować! 


Jeżeli tego nie robimy, to znaczy - iż nie zależy nam na skutecznej komunikacji 


z dzieckiem (uczniem).





Jedynka - osoba, która pilnuje czasu ustalonego dla wykonywanej pracy (time-keeper)


Dwójka - osoba, która otrzymuje i przekazuje grupie przygotowane przez nauczyciela 	materiały potrzebne do pracy (resource-manager)


Trójka - osoba, która zachęca do pracy i ponagla (coach) 


Czwórka - osoba, która zapisuje pomysły grupy (writer)


Piątka - osoba, która relacjonuje rozwiązania ustalone w grupie na ogólnym forum i 	ewentualnie ustala z innymi "piątkami" rozwiązanie wspólne dla całej grupy 	(communicator).








